
Wir suchen ZUKUNFTSGESTALTER!

Die Reinhard Bre�hauer GmbH mit Sitz im 
hessischen Dillenburg ist Spezialist für Lösungen 
aus thermoplas�schen Werkstoffen. 
Mit unseren technisch anspruchsvollen und 
qualita�v hochwer�gen Produkten erfüllen wir
die individuellen Anforderungen unserer Kunden 
aus der Fördertechnik und der Lu�fahr�ndustrie
genauso wie aus der Medizin- und Elektrotechnik 
oder der Konsumgüter- und der Maschinenbau-
branche. Unsere mehr als 250 Mitarbeiter sind 
täglich von modernsten Technologien umgeben, 
sind hochqualifiziert und sorgen mit ihrer 
Mo�va�on dafür, dass unsere Kunden begeistert
sind. Unser Unternehmen ist durch flache 
Hierarchien sowie kurze Entscheidungswege 
geprägt und kann somit effizient, flexibel und 
schnell agieren. Unseren Fokus legen wir auf eine 
posi�ve Zukun�, die wir mitgestalten und
verbessern wollen!

Perspektiven nach der Ausbildung

● Gute Verdienstmöglichkeiten
● Gute Aufstiegschancen 
● Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten 

Wir brauchen…

● Hochqualifizierte Fachkräfte
● Motiviertes Personal
● Junge/dynamische Teams
● Flexible Spezialisten

Was erwarten wir von den Bewerbern?

● Zuverlässigkeit
● Lern- und Leistungsbereitschaft
● Ausdauer und Durchhaltevermögen
● Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit
● Verantwortungsbereitschaft und 
   Selbstständigkeit
● Kreativität und Flexibilität 
● Teamfähigkeit

Warum eine Ausbildung bei Bretthauer?

Interessiert? Weitere Informa�onen zu unseren 
Ausbildungsberufen erhältst du unter:

E-Mail: ausbildung@bre�hauer.de

Neben dem Angebot von Ausbildungsplätzen 
bieten wir weitere Möglichkeiten für 
einen Berufseins�eg. 

Über ein betriebliches Prak�um kannst du
dich gerne über unsere Ausbildungsberufe 
informieren oder als Werkstudent bei uns im 
Haus Praxiserfahrungen sammeln.

 Betriebliche Prak�ka/ Werkstudententä�gkeiten● 
Einsatzmöglichkeiten in allen Bereichen eines 
technologiereichen, mittelständischen Industrie-
unternehmens.
 

Abschlussarbeiten, Bachelor, Master und ● 
Einsatzgebiete nach Rücksprache.
 

Duales Studium an der THM● 

Duale AusbildungE-Mail: info@bretthauer.de

www.bretthauer.de

Kompetente, hochwertige Ausbildung
Einsatz modernster Techniken
Kreatives Arbeiten
Zusätzliche Fachlehrgänge während der
Ausbildung
Motiviertes Ausbilderteam
Gute Übernahmechancen nach erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung
Azubiausflug
Azubiprojekt
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Voraussetzungen
Guter Hauptschulabschluss oder höherwer�g• 
Technisches Verständnis und prak�sche Fer�gkeiten • 
Interesse am Umgang mit komplexen Maschinen• 
Flexibilität und körperliche Fitness• 

Nach der Ausbildung
• Planen der Fer�gung von Kunststo�eilen

• Werkzeugservice, Rüstvorgänge (Werkzeuge aus- und einbauen)
• Einrichten und programmieren der Produk�onsmaschinen
• Überwachen und op�mieren des Produk�onsvorgangs
• Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik anwenden
•   Hydraulik und Pneuma�k-Steuerungen bedienen und warten
• Sicherstellung der Prozesse, erkennen und beheben 
   von Störungen
• Materialversorgung, Vortrocknung und temperieren

Abmustern von neuen Teilen•  

Voraussetzungen
Guter Realschulabschluss oder höherwer�g• 
Technisches Interesse und Verständnis• 
Interesse am Umgang mit digitalen Prozessen• 
Flexibilität und Eigenini�a�ve• 

Nach der Ausbildung
• System- und Netzwerkadministra�on
• Installa�on und Wartung von Server- und PC-Systemen
• Beschaffen von Informa�ons- und Telekommunika�onstechnik
• Beratung und Schulung der Anwender
• Erstellen von Ablau�eschreibungen und Dokumenta�onen
• Anwenden von Programmiersprachen

Voraussetzungen
Guter Realschulabschluss oder höherwer�g• 
Technisches Interesse und Verständnis• 
Interesse am Umgang mit digitalen Prozessen• 
Flexibilität und Eigenini�a�ve• 

Nach der Ausbildung
• Aufgabenbereiche: Einkauf, Vertrieb, Au�ragsabwicklung, Verwaltung,
  Personal- sowie Finanz- und Rechnungswesen

• Unterstützen sämtlicher Unternehmensprozesse aus betriebs-
   wirtscha�licher Sicht
• Kommunika�on mit Kunden, Lieferanten und Mitarbeitern
• Organisieren und steuern von Projekten und betrieblichen Prozessen
• Au�au- und Ablauforganisa�on

Voraussetzungen
Guter Hauptschulabschluss oder höherwer�g• 
Technisches Verständnis und prak�sche Fähigkeiten • 
Interesse am Umgang mit komplexen Maschinen• 
Flexibilität und Eigenini�a�ve• 

Nach der Ausbildung
• Herstellen von Werkzeugen und Vorrichtungen
• Bearbeiten von Metall durch bohren, fräsen, drehen, schleifen, 
   erodieren
• Programmieren der computergestützten Maschinen 
• Auswählen und anwenden von Prüfmitteln und Prüfverfahren 
• Bauteile und Baugruppen mittels technischer Zeichnungen zu Werk-
   zeugen zusammenbauen
• Reparatur, Wartung und Inspek�on der Werkzeuge 

Voraussetzungen
• Guter Haupt- oder Realschulabschluss
• Interesse an Logis�kprozessen
• Flexibilität und körperliche Fitness, Fahrtauglichkeit
• Teamfähigkeit und Eigenini�a�ve
 

Nach der Ausbildung
• Waren einlagern und ordnungsgemäß erfassen
   (computergesteuertes Warenwirtscha�ssystem)
• Waren prüfen (Qualitäts- und Quan�tätsprüfungen nach Prüfplänen)
• Bereitstellen von Material für die Fer�gung
• Güter verpacken, kennzeichnen und kommissionieren
• Versandpapiere erstellen
• Versandtouren planen
• Be- und Entladen von LKW

  

Voraussetzungen
 Guter Realschulabschluss oder höherwer�g • 
Interesse an Mathema�k, Physik, IT und technischen• 

   Zusammenhängen 
Krea�vität • 
Selbstständige, strukturierte und zielorien�ere Arbeitsweise • 
Offen, kommunika�v und teamfähig • 

Nach der Ausbildung
• Anwenden von elektrischen, pneuma�schen und hydraulischen
   Kenntnissen 
• Bearbeitung von Werkstücken durch bohren, fräsen, drehen 
    und schweißen 
• Roboterautoma�onen entwickeln, programmieren und betreuen
• Neubau und Inbetriebnahme von Maschinen, Anlagen und 
   mechatronischen Systemen sowie Op�mierung, Fehlersuche
   und Reparatur 

KAUFMANN FÜR DIGITALISIERUNGSMANAGEMENT
(m/w/d)

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK
(m/w/d)

INDUSTRIEKAUFMANN
(m/w/d)

WERKZEUGMECHANIKER
(m/w/d)

KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKTECHNOLOGE
(m/w/d)

MECHATRONIKER
(m/w/d)

Ausbildung in Hessen:
  Berufsschule: Gewerbliche Schulen, Dillenburg
  Praxis: Standort Dillenburg-Frohnhausen

Dauer: 3,5 Jahre
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Ausbildung in Hessen:
  Berufsschule: Werner-von-Siemens-Berufsschule, Wetzlar
  Praxis: Standort Dillenburg-Frohnhausen

Ausbildung in Thüringen:
  Berufsschule: BSZ Hugo Mairich, Gotha
  Praxis: Standort Waltershausen

Dauer: 3 Jahre

•  

•  

•  

•  

Ausbildung in Hessen:
  Berufsschule: Gewerbliche Schulen, Dillenburg
  Praxis: Standort Dillenburg-Frohnhausen

Dauer: 3,5 Jahre

•  

•  


	Seite 1
	Seite 2

